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Drugo trajnostno porocilo (2025)

Podjetje Velo d.o.0. ni zavezano k objavljanju poslovnega porocila, smo se pa zavezali k
ustvarjanju le tega v okviru certifikata Druzbeno odgovornega delodajalca.

Druzbeno odgovoren delodajalec - izjava podjetja

Druzba VELO d.o.o. se zaveda, da v danasnji dobi spreminjajoCih se razmer ne zadostuje zgolj
tradicionalna obravnava zaposlencev temvec so vse bolj osrednjega pomena tudi ostale aktivnosti,
ki so neposredno ali posredno povezane z Zivljenjem posameznika. Poglavitni cilj druzbe VELO d.o.o.
je, da zaposlenim ponudi delovno okolje, ki vsakemu posamezniku omogoca osebnostno rast in kar
najvisjo raven zadovoljstva na delovhem mestu.

IzhajajocCe iz navedenega cilja je druzba VELO d.o.o. pristopila k postopku pridobivanja certifikata
Druzbeno odgovornega delodajalca. Koraki k dosegu cilja vkljuCujejo ukrepe s podrocja
organizacijskega upravljanja, varnosti in zdravja pri delu, medgeneracijskega sodelovanja ter
usklajevanja zasebnega in poklicnega zivljenja. Znotraj posameznih podrocCij bo druzba izvedla
ukrepe in aktivnosti, ki bi celostno izboljSale odnos druzbe do zaposlenih.

O certifikatu Druzbeno odgovoren delodajalec (Ekvilib Institut, https://certifikatdod.si)

Certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec je nov certifikat, ki temelji na smernicah mednarodnega
standarda za druzbeno odgovornost ISO 26000, katerega namen in cilj je izboljSanje druzbeno
odgovornega upravljanja v organizacijah in podjetjih v Sloveniji v odnosu do zaposlenih. Pridobitev
certifikata je za prvih 200 podjetij v Sloveniji brezplac¢na, saj je sofinancirana iz sredstev Evropskega
upravljavski ravni v organizaciji ali podjetju, temvec¢ naslavlja zaposlene, da aktivho sodelujejo pri
zasnovi in izvajanju aktivnosti za druzbeno odgovorno poslovanje organizacije oz. podjetja. V tem
primeru govorimo o dvigu ravni ozavescenosti o druzbeni odgovornosti na vseh ravneh upravljanja.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.

EVROPSKA UNIJA
ocianl SKLAD Certifikat preko nabora ukrepov ponuja delodajalcem
NALOZBA V VASO PRINODNOST priloznosti za izboljSanje na podrocju usklajevanja

zasebnega in poklicnega Zivljenja, varnosti in zdravja na
delovhem mestu, medgeneracijskem sodelovanju in na vsebinah, kot so eticho vodenje in
nediskriminacija na delovhem mestu. Na takSen nacin se v posameznih podjetjih in organizacijah
izboljSujejo delovni pogoiji, vzpostavljajo fleksibilne oblike organiziranosti dela, dviguje nivo pozitivne
organizacijske klime in delovne kulture, s cCimer se vzpostavlja privlacno okolje za delo. Tako se med
drugim povecuje pripravljenost posameznikov za daljSe ostajanje na delovnih mestih, zlasti starejsih
od 45 let, kar bo omogocilo dvig delovnega aktivhega prebivalstva.

Bolj zadovoljni zaposleni, aktivhejSi zaposleni in vecja pripravljenost posameznikov za daljSe
ostajanje na delovnih mestih pomeni vecja uspesnost podjetij ter dvig deleza aktivnega prebivalstva
v Sloveniji. S tem vplivamo na bolj polno zaposlenost ter na bolj dostojno delo za vse generacije in
vse ranljive skupine.
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Izpostavljeni cilji certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec so:
o spodbujanje delodajalcev k delovanju na podroc¢ju druzbene odgovornosti oz.
trajnostnega razvoja,
» krepitev druzbeno odgovornega upravljanja podjetij in organizacij,
« izboljSanje delovnih pogojev z vzpostavljanjem fleksibilnih oblik organiziranosti dela,
« dvigovanje organizacijske klime in delovne kulture ter
« izboljsanje privlacnosti okolja za delo.

Z vljudnimi pozdravi,
VELO d.o.o.
Grega Tekavec

V Ljubljani, 11.1.2022
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1. O podjetju Velo d.o.o.

@ Naslov: Dunajska 421, 1231 - Ljubljana 8rmuge

Firma: Velod.o.o. ‘. Phone: 01 57 95 030 (uprava)
Davina Stevilka: h34

itna tevi E4 Email: info@velo.si
Matiéna Stevilka:

Sifra dejavnosti: 51.470 i Fax: 01 51 95 000 (uprava)

VELO - tradicija in zanesljivost za vase zadovoljstvo!

Vimenu podjetja Velo d.o.o. se skriva bistvo nase dejavnosti. Izraz ‘velo’ pomeni proizvodnjo
in promet koles ter motornih koles do 300 ccm.

Podjetje Velo je v preteklosti delovalo v okviru podjetja Slovenija avto in se Ze od svojega
nastanka v 50-ih letih ukvarja s trzenjem koles, motornih koles, rezervnih delov in opreme. V
svoji, vec€ kot 70 letni, zgodovini je dozivelo veliko statusnih in organizacijskih sprememb,
kar pa ni vplivalo na dejstvo, da smo se obdrzali kot vodilni prodajalec koles in motornih
koles. Uspelo nam je z veliko mero prilagajanja tako na nabavhem kot na prodajnem
podrocju.

Glavno dejavnost podjetja predstavlja veleprodaja, ki oskrbuje kolesarske, tehni¢ne in
Sportne trgovine Sirom Slovenije. Maloprodajna mreze pa je zrasla iz ene same prodajalne
v 90-ih na danasnjih Sest lastnih in Sest fransiznih.

Do leta 1990 smo se oskrbovali samo pri domacih proizvajalcih, po osamosvojitvi Slovenije,
smo pridobili zastopstva za Stevilne ugledne blagovne znamke. Danes se lahko pohvalimo
z vec kot petdesetimi.

Prednost podjetja pred konkurenco so dolgoletne izkusnje in homogen kolektiv, ki je s
svojim znanjem, pogumom, dinami¢nostjo in predanostjo vzdrzal vse tezave in viharje
tranzicije. Glavno vodilo podjetja je kvalitetna ponudba in zadovoljen kupec. Da bi to dosegli,
mora biti ekipa prodajalcev in komercialistov izredno aktivna, strokovna in dinamicna.
Nenehno spremljanje novosti na domacem in tujem trgu je neobhodno, da bi lahko ustregli
vse bolj zahtevnim kupcem.

Zgodovina v letnicah:

1947 - Ustanovljeno uvozno-izvozno podjetje Slovenija avto - namestnik podjetja Jugoavto -
direkcija Slovenija

1973 - Reorganizacija podjetja Slovenija avto, prvi¢ se pojavi ime VELO (motor), najprej kot
delovna enota

1978 - Oblikovanje delovnih organizacij (DO Zastava avto, DO Velomotor, DO Avtomerkur,
DO Avtoimpex)
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1984 - Zdruzitev delovnih organizacij v SOZD Slovenija avto

1987 - Prehod na informacijski sistem

1988 - Selitev skladis¢ iz Zupanci¢eve Jame na lokacijo bivse Opekarne Crnuée

1988 - Selitev trgovine iz PreSernove na lokacijo bivée Opekarne Crnucée

1990 - IzlocCitev iz SOZD-a Slovenija avto in preoblikovanje v podjetje Velo p.o.

1991 - Skozi proces privatizacije oblikovanje delniske druzbe Velo d.d.

1997 - Prva zastopstva tujih blagovnih znamk

1998 - Zacetek oblikovanja lastne in franSizne maloprodajne mreze

2002 - Odprtje trgovine na Ptuju

2003 - Odprtje trgovine v Murski Soboti in Ajdovscini

2006 - Odprtje trgovine v BTC-ju

2007 - Odprtje trgovine v Domzalah

2011 - Odprtje trgovine v Pivki

2012 - Zaprtje trgovin v Domzalah in BTC-ju, Siritev lastne in fransizne MP mreze - Celje,
Koper, Slovenj Gradec, Novo mesto

2016 - Odprtje trgovine v llirski Bistrici

2017 - Ob koncu leta 6 lastnih, 6 fransiznih prodajaln, v podijetju Velo zaposlenih 33 delavcev
2021 - Selitev sedeza podjetja v Crnuée, kjer pod eno streho zdruzujemo, maloprodajo,
skladisCe in upravo

2022 - Preoblikovanje podjetjaiz d.d. v d.o.o.

2023 - Prenova Velocentra Ptuj

2023 - Selitev Velocentra Murska Sobota v vecjo poslovalnico
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2. Ekonomski vidik

Finan¢ni podatki za leto 2023 in 2024:

2023 2024
Cisti prihodki od prodaje  8.172.055,22 EUR 9.108.677,43 EUR
Cisti dobicek 252.427,72 EUR 299.123,19 EUR

obracunskega obdobja

Placilni rok dobaviteljev iz tujine so priblizno 60 dni. V letu 2025 smo obveznosti dobaviteljev
poravnavali na rok zapadlosti.

Podjetje Velo d.o.o. je prejemnik certifikata platinaste bonitetne odlicnosti s strani
Dun&Bradstreet. Kot pravijo v druzbi: »Platinasto bonitetno odlicnost nosijo izklju¢no
podjetja, ki imajo najvisjo bonitetno odlicnost Zlati AAA kar tri leta zapored. Podjetja, ki
izkazujejo platinasto bonitetno odli¢nost, predstavljajo najbolj zanesljiv, kredibilen in nizko
tvegan poslovni subjekt za sodelovanje z vsemi poslovnimi partnerji. Certifikat je
mednarodno priznan in razpoznaven.«

Pridobili smo tudi Platinasto bonitetno odlichost. Platinasta bonitetna odlicnost predstavlja
nadpovprecno bonitetno vrednost med podjetji, ki boniteto odlicnosti Zlati AAA izkazujejo
tri leta zapored.

2023 Kot so zapisali na spletni strani podjetja Dun&Bradstreet:
g

/ \ »Platinasto bonitetno odli¢nost nosijo izkljucno podjetja, ki imajo
) m najvisjo bonitetno odli¢nost Zlati AAA kar tri leta zapored.

] Podjetja, ki izkazujejo platinasto bonitetno odli¢nost,
Platinasta odli¢nost  Predstavljajo najbolj zanesljiv, kredibilen in nizko tvegan poslovni

* 1 subjekt za sodelovanje z vsemi poslovnimi partnerji. Certifikat je
mednarodno priznan in razpoznaven.

Platinasta bonitetna odli¢nost predstavlja nadpovprecno bonitetno vrednost med podjetij,
ki boniteto odlicnosti Zlati AAA izkazujejo ze tri leta zapored. Temelji na racunovodskih
izkazih in drugih dinamicnih kazalnikih podjetja ter napovedujejo nadpovprecno varno in
uspesno poslovanje podijetja v naslednjih dvanajstih mesecih.

Podjetja s platinasto bonitetno odlichostjo poslujejo izjemno ter izpolnjujejo stroge kriterije
za doseganje nizke verjetnosti za nastanek negativnih dogodkov v prihodnjih dvanajstih
mesecih:
» Stecaj, prisilna poravnana ali likvidacijo
> lzbris subjekta iz poslovnega registra
> Blokada transakcijskih racunov subjekta daljSo kot 90 dni in uvrstitev na seznam
davcnih neplacnikov

Gospodarski subjekti s platinasto bonitetno odli¢nostjo imajo ker 91% verjetnost, da
bonitetno odlicnost ohranijo tudi v naslednjem letu.«
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3. Politika podjetja
Poslanstvo

Pravi korak do opreme za ljubitelje kolesarstva in motociklizma.
Vizija

Najboljsi in najsodobnejsi ponudnik opreme za ljubitelje kolesarstva in motociklizma. Smo njihova
prva izbira.

Strokoven kader nudi kvalitetne produkte in storitve, kjer lahko vsak najde nekaj zase.
Nas prodajni program spodbuja varovanje okolja, tudi sami pa stremimo k oglji¢ni nevtralnosti.

Zadovoljni zaposleni delamo v dobrih delovnih pogojih, ki nam omogo¢ajo osebno in poslovno rast.
Povezanost zaposlenih in predanost vodstva je nase osnovno vodilo.

S sodobnimi orodji dopolnjujemo oseben pristop do strank, s ¢imer smo bolj u¢inkoviti in Se bolj
dostopni.

Vrednote
PARTNERJI & KUPCI

Delamo odgovorno
e Zagotavljamo kvalitetne produkte in najboljSe storitve
e Zavezani smo k varovanju okolja
e Izpolnjujemo svoje obljube

Delamo dolgorocno
e Zanesljiv partner od leta 1947
e Gradimo dolgoroc¢na partnerstva
e Skrbimo za pestro in bogato zalogo

EKIPA

Smo povezani
e Podpiramo se in prisluhnemo drug drugemu
e Lahko se zanesemo na sodelavce in gradimo medsebojno zaupanje
e Vzamemo si Cas za krepitev prijateljskih vezi

Aktivno sodelujemo
e Delimo si znanje in izkusnje
e Upostevamo razlicne ideje
e Sledimo skupnim ciljem
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JAZ

VELO je moja strast
e Zivim svoj zivljenjski slog
e Rad pridemv VELO
e Sem to kar sem

VELO mi omogoca rast
e Skrbim za osebno rast
o Nadgrajujem svoje znanje in kompetence

4. Vodenje in upravljanje
4.1 Organizacijska struktura podjetja

e Direktor
o Direktor prodaje
= Maloprodaja
e Poslovodija
e Prodajalec
= Veleprodaja
e Komercialist
» Vodja marketinga
e Urejevalec spletne strani
* Vodja skladisca
e Skladiscnik
o Pomocnica direktorja
= Saldokontist
»= Racunovodstvo

4.2 Strateski delezniki
1. Lastnik

Lastniku se mesecno posiljajo poroc€ila o delovanju podjetja. Prav tako se pripravi Letno
porocilo o poslovanju podijetja (racunovodski izkazi v krajsi obliki), predstavijo se kazalniki
rezultatov poslovanja, kaksne so bile trzenjske aktivnosti v tistem letu, kako je potekala skrb
za zaposlene. Nato se predstavi tudi plan za poslovanje v prihajajocem letu.

2. Zaposleni
Med zaposlenimi in vodstvom podjetja poteka dvosmerna komunikacija, ki se jo tudi zelo

spodbuja. TakSen nacin omogoca hitrejsi dostop do klju¢nih informacij, ki so pomembne za
reSevanje izzivov.
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V podjetju je kljuénega pomena, da se ohranja dober, zaupanja vreden in lojalen odnos z
zaposlenimi.

Prav tako se zaposlenim zagotavlja varno delovno okolje, se jih spodbuja pri podajanju
predlogov za izboljSave.

3. Poslovni partneriji (dobavitelji in kupci)

Obveza do poslovnih partnerjev vkljuCuje ekonomsko, zakonsko, eticno odgovornost.
Zagotavljamo kakovostne produkte, pravocasne dobave, nudimo brezpogojno pomoc pri
svetovanju o produktih. Morebitne reklamacije obravhavamo z vso resnostjo. Dobaviteljem
redno izpolnjujemo financne obveznosti.

S pravim odnosom do kupcem dosegamo, da je veliko Stevilo veleprodajnih kupcev ze
desetletja v nasi druzbi.

4. Drzavni organi (poslovanje v skladu z zakonodajo)

Odgovornost vidimo predvsem v tem, da izpolnjujemo svoje zakonske dolznosti, pa naj bo
to pravocasno placevanje obveznosti ali pa skrb za ravnaje z odpadki. Trudimo se spremljati
vse zakonske novosti in jih upostevati pri poslovanju.

5. Lokalna skupnost

V podjetju se zavedamo, da je delovanje v lokalni skupnosti pomembno, zato dajemo
poudarek na sodelovanje z raznimi Sportnimi drustvi in izjemnimi posamezniki. Z lokalno
skupnostjo delujemo po principu raznih donacij in sponzorstev, tako materialih kot
financnih. Prav tako zaposleni in fransizerji sodelujemo pri razlicnih lokalnih prireditvah. Ker
imamo 6 lastnih in 6 fransiznih trgovin po celi Sloveniji, smo vpeti v sodelovanje z razlicnimi
lokalnimi skupnostmi.

5. Zaposleni

5.1 Analiza zaposlenih

V podjetju gradimo odprto kulturo in zagotavljamo pravicne delovne pogoje za vse.
Upostevamo predloge zaposlenih, ki so z nami Ze desetletja kot tistih, ki so se nam pridruzili
v zadnjem Casu.

V letu 2024 je bilo zaposlenih 40 oseb. Od tega 8 zenskega in 32 moskega spola. Povprecna
starost zaposlenih je bila 45 let.
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5.2 Izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni v podjetju imajo pravico do izobrazevanja — vsi z enakimi pogoji. Usposabljanja
in izobrazevanja se izvaja med delovnim ¢asom. V kolikor za dolo¢eno izobrazevanje to ni
MOozZno, pa se uposteva zasebne obveznosti zaposlenih.

Teme |zobrazevanj se lahko dolocijo s strani vodstva, lahko pa jih predlaga tudi vsak izmed
zaposlenih. Zaposleni v veleprodaji,
maloprodaji in skladiS¢u se izobrazujejo
predvsem v jesenskih in zimskih mesecih, ko v
podjetju nimamo sezone in so manj delovno
obremenjeni. Ozja uprava pa se izobrazuje celo
leto.

IzobraZevanje Vodenje sestankov, oktober 2024

5.3 Komunikacija z zaposlenimi

Med zaposlenimi in vodstvom podjetja poteka dvosmerna komunikacija, ki se jo tudi zelo
spodbuja. Taksen nacin omogoca hitrejsi dostop do klju¢nih informacij, ki so pomembne za
reSevanje izzivov.

Komunikacija poteka po treh kanalih. Telefonsko, osebno ali preko elektronske poste.

5.4 Certificiranje podrocja Usklajevanje zasebnega, poklichega in druzinskega
zZivljenja

Podjetje je dne 23.3.2022 pridobilo pristopni Certifikat druzbeno odgovoren delodajalec -
Usklajevanje zasebnega in poklicnega zZivljenja. Poglavitni cilj podjetja VELO d.o.o. je, da
zaposlenim ponudi delovno okolje, ki vsakemu posamezniku omogocCa osebnostno rast in
kar najvisjo raven zadovoljstva na delovhem mestu.

Druzbeno Nosilec certifikata za Slovenijo je Ekvilib Institut, kot partner;ji pri certifikatu sodelujejo Zdruzenje
gd9°"‘?'°" delodajalcev Slovenije ZDS, Gospodarska zbornica Slovenije in Zveza svobodnih sindikatov
elodajalec Slovenije

Podjetje se pristopilo k pridobivanju naprednega certifikata, ki ga planira pridobiti leta 2025.

Podelitev osnovnega certifikata Druzbeno odgovoren delodajalec
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5.5 Druzenje zaposlenih

Zaposleni v podjetju organiziramo spomladanske tradicionalne Velo igre. Poleg tega pa v
jesenskem Casu proslavimo zaklju¢ek nase sezone z dvodnevnim obiskom razli¢nih delov
Slovenije.

Tradicionalne Velo igre v Crnudah, april 2024 Obisk Koroske, Olimp line, oktober 2024

Teambuilding Koroska, Igra s podrocja Vizije, poslanstva Velo d.o.o.
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5.6 Projekti zaposlenih

V letu 2025 smo se zaposleni lotili projektov, ki so ali poleps$ali nase delovno okolje ali pa
nas Se bolj zblizali. Lotili smo se izdelave tradicionalnega Velo koledarja - leto 2025.

Koledar zaposlenih in fransiz 2025
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6. Odnos s kupci

V podjetju se zavedamo, da so nasi kupci srce nasega poslovanja in klju¢ni partnerji pri
doseganiju trajnostnih ciljev. Zavezani smo k ustvarjanju pozitivne izkusnje za nase stranke
skozi celoten nakupni proces, od prvega stika pa vse do servisiranja izdelkov. Nas odnos s
kupci temelji na naslednjih kljucnih nacelih:

1. Kakovost in varnost izdelkov: Ponosni smo na kakovost in varnost nasih izdelkov.
Vzdrzujemo najviSje standarde kakovosti in nenehno izboljSujemo varnostne ukrepe,
da zagotovimo brezskrbno uporabnisko izkusnjo nasih strank.

2. Transparentnost in informiranost: Verjamemo v transparentnost in postenost do
nasih kupcev. Zagotavljamo jasne in natan¢ne informacije o nasih izdelkih, njihovi
uporabi ter vplivu na okolje, da nasi kupci lahko sprejemajo informirane odlocitve.

3. Podpora strankam: Nasa predanost podpori strankam sega onstran samo prodaje.
Skrbimo za hitro in u€inkovito reSevanje tezav ter zagotavljamo strokovno svetovanje
in pomoc¢ nasim strankam, da se opremijo s popolno opremo zase.

4. Trajnostna izbira: Spodbujamo trajnostno izbiro in uporabo nasih izdelkov.
Sodelujemo s partnerji in dobavitelji, ki delijo nase vrednote glede varovanja okolja
ter spodbujamo ponovno uporabo, recikliranje in odgovorno ravnanje z izdelki.

5. Stalno izboljSevanje: Neprestano se trudimo za izboljSanje izkusenj nasih strank in
poslovanja kot celote. Redno zbiramo povratne informacije in spremljamo trende, da
se prilagajamo potrebam in pricakovanjem nasih kupcev.

Za nas je vsak posamezen kupec pomemben partner na nasi poti k trajnostnemu razvoju.
Zavezani smo k gradnji dolgoroc¢nih in zaupanja vrednih odnosov, ki temeljijo na vzajemnem
spostovanju, odgovornosti in trajnostnem delovaniju.

Za nasSe veleprodajne kupce vsako leto organiziramo predstavitev novosti za prihodnjo
sezono.

Predstavitev novosti 2025 (za nase veleprodajne kupce)
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7. Odnos z dobavitelji

Pri Velo d.o.o. cenimo pomen sodelovanja z nasimi dobavitelji kot kljuénega elementa nase
trajnostne strategije. Verjamemo v vzpostavljanje dolgoro¢nih in vzajemno koristnih
odnosov z nasimi dobavitelji, ki temeljijo na naslednjih nacelih:

1. Etika in postenost: Spostujemo eti¢ne standarde in delujemo posteno pri nasih
poslovnih odnosih z dobavitelji. Zagotavljamo praviche pogoje poslovanja in
spostujemo pravice delavcev ter lokalne skupnosti v nasi dobavni verigi.

2. Kakovost in inovacija: Sodelujemo z dobavitelji, ki izpolnjujejo nase standarde
kakovosti in inovacije. Spodbujamo nenehno izboljSevanje proizvodnih procesov in
izdelkov ter si prizadevamo za inovativne resitve, ki izpolnjujejo potrebe nasih strank.

3. Trajnostna preskrba: Zavezani smo k trajnostni preskrbi in izbiri dobaviteljev.
Sodelujemo s partnerji, ki delijo nase vrednote glede varovanja okolja, socialne
odgovornosti in trajnostnega razvoja ter si prizadevamo za ¢im manjsi vpliv na okolje
v celotni dobavni verigi.

4. Transparentnost in odprtost: Spodbujamo transparentnost in odprtost v nasih
odnosih z dobavitelji. Zagotavljamo jasne komunikacijske poti ter redno izmenjujemo
informacije o pricakovanijih, potrebah in izzivih, da lahko skupaj dosezemo najboljse
rezultate.

5. Partnerstvo za rast: Verjamemo v dolgoro¢no partnerstvo z nasimi dobavitelji in si
prizadevamo za skupno rast in uspeh. Spodbujamo sodelovanje pri razvoju novih
izdelkov, procesov in strategij ter si prizadevamo za vzajemno koristne resSitve, ki
krepijo konkurenénost obeh strani na trgu.

Prepricani smo, da je mocna in vzajemno podpora med nami in nasimi dobavitelji klju¢na za
doseganje nasih trajnostnih ciljev. Skupaj gradimo odgovorno in trajnostno preskrbo verige,
ki temelji na zaupaniju, spostovaniju in trajnostnem delovanju.

Osebna srecCanja z dobavitelji potekajo vsako leto. Vabljeni smo na razlicne konce Evrope,
kjer nam predstavijo novosti za prihodnjo sezono. Posledicno smo opremljeni s svezimi
informacijami za nase zveste kupce. Vsekakor obiskujemo tudi sejme, kje sklepamo nove
poslovne vezi.

Sejem EUROBIKE Frankfurt, julij 2024
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Sejem ISPO Munich, december 2024

8. Skladnost z zakonodajo

Podjetje spremlja zakonodajne novosti preko medijev, strokovnih portalov (letne narocnine)
in izobrazevanj. Zaposleni vodstvo opozarjajo na zakonodajne novosti z njihovih podrocij.
Trudimo se upostevati vse zakonske in podzakonske akte, ki so pomembni za naSe
poslovanje. Prav tako ne zamujamo s placili obveznosti do drzave.

9. Trajnostno obnasanje, kot ga zivimo mi

W

© No o

9.

Zaposleni med seboj menjavamo oblacila, obutev, igrace, knjige — za nase otroke,
vnuke, ...

Pri skupnih praznovanjih ne uporabljamo kroznikov in pribora za enkratno uporabo.
LoCujemo smeti.

Kartonsko embalazo, ki jo maloprodaja prejme iz skladis¢a in je Se primerna za
nadaljnjo distribucijo blaga, se vrne nazaj v skladisCe - v ponovno uporabo.
Kartonsko embalazo, ki jo prejmemo od dobaviteljev, uporabimo ponovno.
Ugasamo luci, ko jih ne potrebujemo.

Ne tiskamo, ko to ni nujno potrebno.

Klime v razstavnem prostoru ugasamo, ko tam ni ljudi.

Klimo na stopnisc¢u nizamo iz 23°C na 18°C.

10.Klime v pisarnah ¢ez no¢ nastavljamo na 18°C ¢ez dan pa na 22°C.
11.Sodelavci z gorenjske smeri se v sluzbo vozijo skupaj.
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10. Analiza vplivov in dvojna matrika pomembnosti
10.1 Okoljski vplivi

Podjetje Velo d.o.o. ima vzpostavljene dolo¢ene ukrepe za zmanjsanje okoljskega vpliva, a
obstajajo priloznosti za izboljSave. Klju¢ni vplivi so:

« Poraba energije: Podjetje meri porabo energije.

« ZmanjSanje porabe energije: Sprejeti ukrepi vkljucujejo menjavo razsvetljave,
zasteklitev, ozavescanje o ugasaniju luci in racunalnikov.

« Emisije CO,: Glavni viri so transport, ogrevanje in razsvetljava.

« Ravnanje z odpadki: Podjetje reciklira priblizno 80 % odpadkov.

« Trajnostni ukrepi: Delovanje Eko ekipe, ki spremlja trajnostne ukrepe.

« Ravnanje z embalazo: Sistem upravljanja preko Slopaka.

Moznosti izboljsav:

« Dolocitev konkretnih ciljev za zmanjSanje emisij CO,.
« Spremljanje porabe energije in postavitev letnih ciljev za zmanjsSanje.
« Siritev trajnostnih pobud (npr. optimizacija transporta za manj emisij).

10.2 Druzbeni vplivi

Podjetje se zaveda pomena zadovoljstva zaposlenih in dobrih odnosov z lokalno
skupnostjo. Kljucni vplivi so:

o Varnost in zdravje pri delu: Aktivha Ekipa za sodelovanje zaposlenih, ki letno
obravnava izboljSave.

o Ravnovesje med poklicnim in zasebnim zivljenjem: Certificiran status Druzbeno
odgovornega delodajalca.

o lzobrazevanja: Povprecno eno izobrazevanje v maloprodaji in dve v
veleprodaji/upravi (6 ur na izobrazevanje).

e Zadovoljstvo zaposlenih: Povprecna ocena 4/5, udelezba v anketi 34 od 40
zaposlenih.

« Lokalna skupnost: Podjetje sodeluje z gasilskimi, Sportnimi in vaskimi zdruzenji (14
sponzorstev, 3 donacije v letu 2024).

« Raznolikost in vkljucevanje: Prizadevanje za enakopravnost, zaposlovanje zensk,
prilagoditve delovnih pogojev.

Moznosti izboljsav:

» Nadaljnje spodbujanje zaposlovanja zensk v maloprodaji.
» Vec ukrepov za izboljSanje zadovoljstva zaposlenih in spremljanje njihovega razvoja.
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10.3 Gospodarski vplivi

Podjetje ima trajnostno naravnano ponudbo, vendar trajnostne metrike Se niso sistematicno
vkljucene.

« Delez trajnostnih izdelkov: 60 % prihodkov (elektriéna kolesa, bio Eistila, bio bidoni,
skiroji).

« Sodelovanje z dobavitelji: Povprec¢no trajanje sodelovanja je 15 let.

« Sledenje trajnostnosti dobavne verige: Trenutno se ne izvaja.

« Uporaba kazalnikov trajnostnega poslovanja: Ni opredeljenih kazalnikov.

« Dolgorocni trajnostni cilji: ZmanjSanje porabe energentov in embalaze, povecanje
ozavescenosti.

Moznosti izboljsav:

o Vpeljava trajnostnih kazalnikov (npr. spremljanje porabe energije na enoto
prihodkov).
« Boljse sledenje trajnosti dobavne verige pri klju¢nih EU dobaviteljih.

10.4 Dvojna matrika pomembnosti

Dvojna matrika pomembnosti prikazuje, katere trajnostne teme so kljucne za podjetje in
katere so pomembne za deleznike.

VPLIV NA NIZEK SREDNJI VISOK
POSLOVANJE

Visoka pomembnost Lokalna skupnost Zmanjsanje Raznolikost in

za deleznike CO, vklju€evanje

Srednja pomembnost  Energetska Dobavna Certifikat Druzbeno

za deleznike ucinkovitost veriga odgovoren delodajalec
Nizka pomembnost za Interna Menjava Notranji kazalniki
deleznike izobrazevanja zasteklitev
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